FINANCES
PUBLIQUES

Evaluation PEFA,
autres méthodologies d’évaluation
des finances publiques
et réformes des finances publiques

2 SEMAINES OPTION 1:4900€ (" /OPTION 2 : 6 160 € 2
du 08/06/2026 au 19/06/2026

Concernant les codts :

(1) : L’'option 1 comprend les frais pédagogiques et les frais annexes, la fourniture d’un kit
pédagogique incluant un ordinateur portable et/ou une tablette numérique, la pause-café, la
participation aux frais de déjeuner, les activités culturelles et touristiques, les déplacements en
région parisienne et les services organisation et logistique de I'équipe CIFOPE.

(2) : L’'option 2 comprend, en plus de tous les éléments de I'option 1, I'hébergement et le petit
déjeuner pendant toute la durée de la formation (7, 14 ou 21 nuits maximum). Les repas du soir et
autres dépenses personnelles nécessaires ne sont pas pris en compte.
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Evaluation PEFA, autres méthodologies d’évaluation des finances publiques
et réformes des finances publiques

OBJECTIFS

. Comprendre et approfondir les principales fonctions d’un systeme moderne de gestion des
finances publiques (cadre budgétaire, exécution, contrble, reporting, transparence, audit, etc.).

. Appliquer le cadre PEFA pour examiner un systéme de GFP, apprécier sa performance a partir
des indicateurs et produire une lecture critique des résultats.

. Elaborer un programme de réforme des finances publiques structuré et hiérarchisé a partir des
constats PEFA, et en définir les mécanismes de mise en ceuvre et de suivi.

. Renforcer les capacités a piloter le processus de réforme des finances publiques, en mobilisant
les parties prenantes, en gérant les risques de mise en ceuvre et en assurant le suivi des résultats
dans la durée.

THEME ET MODULES PEDAGOGIQUES

* Fondamentaux de la GFP moderne
v" Panorama des fonctions clés d’un systéme de gestion des finances publiques (cadre institutionnel,
chaines de dépenses, cycle budgétaire, responsabilité et transparence).
v’ Principes internationaux de bonne gouvernance budgétaire et financiére et articulation avec les
objectifs de réforme.
* Architecture et processus du systeme de GFP
v Analyse détaillée des principaux sous-systémes : préparation budgétaire, exécution des dépenses et
recettes, comptabilité, trésorerie, dette, controle interne, audit.
v’ ldentification des forces et faiblesses typiques d’un systéme de GFP au regard de la performance, de
la discipline budgétaire et de Uefficacité allocative.
* Introduction au cadre PEFA
v Présentation du cadre PEFA, de ses piliers, dimensions et indicateurs, ainsi que de la logique de
notation.
v Positionnement du PEFA par rapport aux autres diagnostics de finances publiques et rdle dans le
dialogue de politique économique.
* Mise en ceuvre pratique d’une évaluation PEFA
v’ Lecture et interprétation des indicateurs PEFA sur la base d’exemples et de cas pratiques
(construction des preuves, attribution des notes, analyse des résultats).
v Synthése d’un rapport de diagnostic PEFA et formulation de messages clés pour la décision publique.
* Conception d’un programme de réforme GFP a partir du PEFA
v Traduction des constats PEFA en priorités de réforme : hiérarchisation, séquencage, articulation a la
stratégie de développement et aux contraintes de capacité.
v Elaboration d’une matrice de réformes GFP (objectifs, résultats attendus, actions, jalons,
responsabilités, ressources).
* Pilotage, gestion du changement et suivi des réformes
v’ Dispositifs de gouvernance des réformes GFP : comités, role des ministéres clés, dialogue avec les
partenaires, gestion des risques de mise en ceuvre.
v" Conception d’un cadre de suivi-évaluation des réformes : indicateurs, tableaux de bord, utilisation des
résultats PEFA pour suivre les progrés dans le temps.

POUR QUI ?

Cadres des ministeres des finances et du budget, chargés des réformes en finances publiques, conseillers en
réformes des finances publiques, magistrats fi nanciers, cadres des ministeres sectoriels chargés de
Uimplantation du budget de programme, chargés de supervision des missions PEFA

POURQUOI CHOISIR CETTE FORMATION ?

* Approcheintégrée : Vision globale du systeme de GFP, du diagnostic PEFA aux réformes.

* Maitrise des référentiels : Usage du cadre PEFA pour structurer et crédibiliser les réformes.
» Réformes en cours: Aide a prioriser et séquencer les actions déja engagées.

* Résultats : Compéten Srati er, ré

: EXPERTISE ET FORMATION
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