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Concernant les coûts :

(1) : L’option 1 comprend les frais pédagogiques et les frais annexes, la fourniture d’un kit 
pédagogique incluant un ordinateur portable et/ou une tablette numérique, la pause-café, la 
participation aux frais de déjeuner, les activités culturelles et touristiques, les déplacements en 
région parisienne et les services organisation et logistique de l’équipe CIFOPE.

(2) : L’option 2 comprend, en plus de tous les éléments de l’option 1, l’hébergement et le petit 
déjeuner pendant toute la durée de la formation (7, 14 ou 21 nuits maximum). Les repas du soir et 
autres dépenses personnelles nécessaires ne sont pas pris en compte.
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Audit de performance : 
méthodologie pour évaluer 

la performance des résultats 
au regard des objectifs

FRAC03 PARIS
2 SEMAINES OPTION 1 : 4 900 € (1) / OPTION 2 : 6 160 € (2)

du 02/11/2026 au 13/11/2026
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Audit de performance : méthodologie pour évaluer la performance 
des résultats au regard des objectifs

OBJECTIFS

• Comprendre l’audit interne et le contrôle interne.
• Connaître les standards de l’audit interne.
• Appréhender et maîtriser le processus d’audit.
• Distinguer les particularités de chaque type d’audit.
• Comprendre l’audit de performance face aux objectifs et aux résultats.
• Utiliser la piste d’audit.
• Conduire une analyse de risques.
• Réaliser un audit de performance.
• Préparer et conduire une mission d’audit de performance.
• Évaluer la performance : des réalisations aux résultats et des résultats aux impacts.

THÈME ET MODULES PÉDAGOGIQUES

1er module
• Audit interne et contrôle interne
2e module
• Standards et métier d’auditeur interne
3e module
• Évaluation de la performance : la culture du résultat
4e module
• pistes d’audit
5e module
• Les 3 formes d’audit
• Audit de performance
6e module
• Gestion des risques et audit interne
7e module
• Performance :

o comment l’évaluer ?
o comment l’améliorer ?
o réalisations, résultats et impacts

8e module
• Rédaction d’un rapport d’audit
• Suivi de la mise en œuvre des recommandations

POUR QUI ? 

Auditeurs internes, responsables de services d’audit, dirigeants désireux de tirer le meilleur parti de leurs 
auditeurs internes.
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