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Concernant les coûts :

(1) : L’option 1 comprend les frais pédagogiques et les frais annexes, la fourniture d’un kit 
pédagogique incluant un ordinateur portable et/ou une tablette numérique, la pause-café, la 
participation aux frais de déjeuner, les activités culturelles et touristiques, les déplacements en 
région parisienne et les services organisation et logistique de l’équipe CIFOPE.

(2) : L’option 2 comprend, en plus de tous les éléments de l’option 1, l’hébergement et le petit 
déjeuner pendant toute la durée de la formation (7, 14 ou 21 nuits maximum). Les repas du soir et 
autres dépenses personnelles nécessaires ne sont pas pris en compte.
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Les défis du management 
stratégique pour les dirigeants 

et hauts cadres 
de l’administration publique

FRMS11 PARIS
1 SEMAINE OPTION 1 : 3 400 € (1) / OPTION 2 : 4 030 € (2)

du 20/07/2026 au 24/07/2026 du 28/09/2026 au 02/10/2026
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Les défis du management stratégique pour les dirigeants et hauts cadres 
de l’administration publique

OBJECTIFS

Une formation délibérément construite sur un format court pour :
• Libérer des énergies.
• Forger des convictions.
• Faciliter les interactions où chaque participant est acteur de la session.
• Être confronté à des approches et outils innovants.
• Répondre à une demande de dirigeants très occupés pour leur offrir un cycle pragmatique et innovant 

d’une durée idéale par rapport à leurs contraintes de temps.

THÈME ET MODULES PÉDAGOGIQUES

1er module
Le management singulier : définir son propre leadership dans un environnement exigeant et en pleine 
mutation
2e module
Le management responsable : vous aider à renforcer votre rôle de garant de l’intelligence de votre 
organisation
3e module
Le management responsable : comprendre les liens complexes entre les différents enjeux dans votre 
organisation
4e module
Le management curieux et innovant : vous conduire vers toujours plus d’ouverture et d’innovations
5e module
Les approches et les outils innovants : être confronté à de nouveaux outils pour plus de performance
6e module
Partages d’expériences, échanges et réflexions autour de témoignages et vidéos de grands dirigeants

POUR QUI ? 

• Élus, membres de gouvernements, parlementaires.
• Hauts cadres de l’administration publique.
• Directeurs généraux, opérationnels, d’entités publiques et parapubliques.
• Managers des organismes internationaux, régionaux et des collectivités territoriales.
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