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Concernant les coûts :

(1) : L’option 1 comprend les frais pédagogiques et les frais annexes, la fourniture d’un kit 
pédagogique incluant un ordinateur portable et/ou une tablette numérique, la pause-café, la 
participation aux frais de déjeuner, les activités culturelles et touristiques, les déplacements en 
région parisienne et les services organisation et logistique de l’équipe CIFOPE.

(2) : L’option 2 comprend, en plus de tous les éléments de l’option 1, l’hébergement et le petit 
déjeuner pendant toute la durée de la formation (7, 14 ou 21 nuits maximum). Les repas du soir et 
autres dépenses personnelles nécessaires ne sont pas pris en compte.
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Top Management : 
de Manager à Leader 

pour conduire 
les grands chantiers 

de modernisation et d'innovation

FRMS12 PARIS
1 SEMAINE OPTION 1 : 3 400 € (1) / OPTION 2 : 4 030 € (2)

du 16/11/2026 au 20/11/2026
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Top Management : de Manager à Leader pour conduire 
les grands chantiers de modernisation et d'innovation

OBJECTIFS

• Apprendre à décrypter son management au regard des attentes individuelles et collectives des équipes.
• Construire sa vision en accord avec ses valeurs et celles de son organisation.
• Évaluer ses pratiques au regard des besoins de management.
• Tester et développer son aisance relationnelle pour construire son leadership.
• Connaître et développer ses potentiels de manager.

THÈME ET MODULES PÉDAGOGIQUES

1er module
• Développer vos qualités de leader
• Développer vos qualités de manager : rôles et missions
2e module
• Construire une vision claire et opérationnelle de votre management public
3e module
• Savoir communiquer votre vision de manager et la partager en leader
4e module
• Manager stratégique
• Manager du changement
• Manager agile : vos positionnements
5e module
• Vos pratiques managériales : vous, vos équipes et vos résultats
6e module
• Expérimentez les nouvelles modalités de l’accompagnement des organisations et des équipes

POUR QUI ? 

• Élus, membres de gouvernements, parlementaires.
• Directeurs généraux, opérationnels, d’entités publiques et parapubliques.
• Managers des organismes internationaux, régionaux, des collectivités locales, des ONG et des 

associations.
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