ClI FOPE -

SEMINAIRES INTERNATIONAUX 2025

\ FRRHO1)

La fonction RH partagée au sein
de l'organisation

LIEU DUREE
Paris 2 semaines
OBJECTIFS

DATES PRIX

du24/11/2025 Option 1:4900€
au05/12/2025 Option2:6 160 €

« Intégrer la GRH et la formation aux enjeux de I'entreprise et au management

de la performance.

« Construire une vision dynamique et cohérente de la gestion et du développement
des compétences individuelles et collectives, maitriser les processus

correspondants.

« Professionnaliser les acteurs dans I'exercice des actes clés de la GRH
et de la formation au sein des organisations.

THEMES ET MODULES PEDAGOGIQUES

17 MODULE
STRATEGIERH:

- Enjeux actuels et prévisibles
de la GRH et de la formation

« Problématiques
« Objectifs déclinés

3¢MODULE

APPRECIATION DES PERSONNELS :
- Objectifs et démarches
«Valorisation des résultats

- Conditions de réussite

5¢ MODULE

PLAN DE FORMATION :

« Analyse des besoins

- Elaboration, gestion des plans de
formation annuels et pluriannuels

POURQUI?

2° MODULE

FONCTION PARTAGEE :

- Démarches et outils

- Roles, compétences,
complémentarité des acteurs

- Cadre juridique

4 MODULE

DEVELOPPEMENT DES
COMPETENCES :

+ Recrutement
« Intégration, parcours professionnel
- Référentiels métiers

6° MODULE

MANAGEMENT RELAIS

DE LA COMMUNICATION :

« Politique

« Mesure de la qualité du climat
social

- Barometres sociaux

(adres opérationnels et fonctionnels d'entreprises publiques et privées,
chefs de projets impliqués dans le pilotage des RH et le développement

des compétences individuelles et collectives.

JE M’INSCRIS EN LIGNE A CE SEMINAIRE





