SEMINAIRES INTERNATIONAUX 2025

\ FRRH05 )

Conception d’un Systeme d’Information
de gestion des Ressources Humaines
(SIRH)

ClI FOPE -

LIEU DUREE DATES PRIX

Paris 2 semaines du26/05/2025 Option 1:4900 €

au06/06/2025 Option2:6 160 €

OBJECTIFS

« Formaliser les éléments d'entrée d’un SIRH.
+ Acquérir une vision claire et documentée des domaines pouvant étre
pris en compte par l'outil.
« Apprécier l'opportunité de mettre en ceuvre un SIRH dans son organisation.
« Adopter une démarche méthodique d'élaboration et de déploiement de l'outil.

THEMES ET MODULES PEDAGOGIQUES

1¢ MODULE
CONTEXTE :

- Contraintes et défis relevés pour
mettre en ceuvre un SIRH

- Domaines fonctionnels
et centralisation

3¢ MODULE
CONTRIBUTION A LA GRH :
« Articulation du SIRH avec
les outils classiques GRH
+ Outil au service de la performance

5¢MODULE

UTILISATION DU SIRH :

« Informations RH nécessaires
a son exploitation

- Saisie

- Partage des données

7¢ MODULE

PROTECTION DES DONNEES :

« Sécurisation

+ Droits des personnes

« Autorités de régulation, protection

POURQUI?

2¢ MODULE
PERIMETRE DU SIRH ;
- Fonctionnalités de l'outil

« Pertinence au regard de
I'organisation et des moyens
disponibles

4 MODULE

ELABORATION DU SIRH :

« Processus conduite de projet
« Difficultés pressenties

« Priorités

6° MODULE

SIMULATION EN ATELIER :

- (as pratique

« Présentation d'un outil en
configuration d'utilisation

Directeurs, responsables, cadres, chefs de projets au sein d'organisations publiques
et privées, impliqués dans la conception et I'utilisation d'outils intégrés de gestion RH.

JE M’INSCRIS EN LIGNE A CE SEMINAIRE



