
PRIX
Option 1 : 4 900 €
Option 2 : 6 160 €

DURÉE
2 semaines

LIEU
Paris

DATES

du 23/06/2025
au 04/07/2025

POUR QUI ?

Cadres (opérationnels et fonctionnels) responsables d’organisations publiques et 
privées, directeurs des ressources humaines, directeurs administratifs et financiers, 
cadres de la fonction RH, chefs de projets impliqués dans le pilotage des RH. 

OBJECTIFS
Amener les participants à :

• Maîtriser les mécanismes d’évolution de la masse salariale.
• S'approprier les techniques et les outils permettant de maîtriser la masse 

salariale. 
• Maîtriser les implications de la mise en œuvre du budget de  programme

dans la gestion des ressources humaines et des crédits de personnel.

THÈMES ET MODULES PÉDAGOGIQUES

1er MODULE
GESTION DES REMUNERATIONS :

•  Eléments d’une politique de rémunération.
•   Mécanismes des variations salariales.

2e MODULE
GESTION DES REMUNERATIONS :

•  Facteurs d’évolution de la masse salariale 
(MS).

•  Coûts sociaux et maîtrise MS.

3e MODULE
CLASSIFICATIONS PROFESSIONNELLES :

•  Méthodologie d’analyse et de description 
des postes de travail.

4e MODULE
GRILLES SALARIALES :

• Pesée des postes : démarche, outils et 
acteurs.

•   Grilles : critères, niveaux et degrés. 

5e MODULE 
BUDGET DE PROGRAMME :

• Caractéristiques du budget de programme.
• GRH et budget de programme
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Optimisation de la gestion 
de la masse salariale dans 

le cadre du budget 
programme

JE M’INSCRIS EN LIGNE À CE SÉMINAIRE

6e MODULE 
REGLES DE GESTION DES CREDITS DE 
PERSONNEL :

• Règles de gestion des emplois.
•  Budget programme.

https://www.cifope.fr/inscription.html?formation_id=764



