
PRIX
Option 1 : 4 900 €
Option 2 : 6 160 €

DURÉE
 2 semaines

LIEU
Paris

DATES

du 10/11/2025
au 21/11/2025

POUR QUI ?

Responsables de la Gestion du Budget de l’Etat et de l'application de la LOLF, ainsi 
que des responsables de la mise en œuvre des réformes administratives et de la 
mise en œuvre de la GAR dans les Administrations et les Institutions Publiques et 
notamment : DG Fonction Publique, SG, DG et Directeurs d’Administration Centrale, 
DRH, DAF, Directeurs Organisation et Méthode.

OBJECTIFS
• Permettre aux responsables de l’exécution du budget du personnel de l’Etat de 

respecter les objectifs de dépenses inscrits dans la Loi de Finances.
•  En s’inscrivant dans la démarche de mise en œuvre de la GAR.
• En sachant comment maîtriser l’expression des besoins en RH (GPEC : Gestion 

Prévisionnelle des Emplois et des Compétences). 
• En connaissant les méthodes de contrôle efficace de l’exécution du budget des 

RH.

THÈMES ET MODULES PÉDAGOGIQUES

1er MODULE 
La Gestion Orientée Programme (BOP) et 
ses conséquences sur la gestion des 
ressources humaines

2e MODULE
Etat des lieux de la Fonction Publique

3e MODULE
Diagnostique de la situation existante 
de la GRH de l’Etat :
•  Population des agents
• Carrières
• Rémunérations

4e MODULE
Les différents systèmes de Fonction 
Publique

5e MODULE
Les différents domaines de la GRH 

6e MODULE 
Détermination des objectifs de la Réforme 
de la GRH de l’Eta

C I  F O P E  -  S É M I N A I R E S  I N T E R N A T I O N A U X  2 0 2 5
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Mise en œuvre des budgets-
programmes : la nécessaire réforme 

de la gestion des ressources 
humaines de l’Etat ( GPEC, SIG RH …)

JE M’INSCRIS EN LIGNE À CE SÉMINAIRE

• Diagnostique de la réglementation
• Analyse du système de FP en vigueur

• FP de carrière
• FP d’Emploi
• FP dans la monde

• La gestion administrative
• La gestion budgétaire et financière
• La GPEC

• Problématique
• Approche méthodologique




