
PRIX
Option 1 : 4 900 €
Option 2 : 6 160 €

DURÉE
 2 semaines

LIEU
Paris

DATES

du 13/10/2025
au 24/10/2025

POUR QUI ?

Directeurs de Cabinet, Conseillers techniques en charge de la réforme de l’État, 
Responsables de la Gestion du Budget de l’Etat ainsi que les responsables de la 
mise en œuvre des réformes administratives dans les Administrations Publiques et 
notamment : DG Fonction Publique, Secrétaires Généraux et Directeurs Généraux 
d’Administration Centrale, DRH, Directeurs Administratif et Financier, Directeurs 
Organisation et Méthode

OBJECTIFS
• Permettre aux responsables de la mise en œuvre des réformes administratives de 

mieux appréhender l’ensemble de la problématique organisationnelle et fonctionnelle 
de la réforme de l'administration.

• En sachant prendre en compte toutes les dimensions de l’organisation administrative.
• En comprenant les principes fondamentaux de la nécessaire réforme de la GRH. 
• En sachant fixer des objectifs clairs et cohérents au projet des institutions publiques.

THÈMES ET MODULES PÉDAGOGIQUES

1er MODULE 
La mise en œuvre de la LOLF: une 
démarche qui nécessite la 
réorganisation de l’administration

2e MODULE
Programme (BOP) et ses 
conséquences sur l'organisation des 
Administrations

3e MODULE
Restructurer l'administration :

• Définition
• Composantes
• Types d'organisation
• Analyse critique

4e MODULE
Conception de la nouvelle 
organisation

5e MODULE
Domaines de la GRH 

6e MODULE 
Systèmes de FP
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Mise en oeuvre de la GAR 
et gestion de la performance : 
réorganisation de l'Appareil

 de l'État

JE M’INSCRIS EN LIGNE À CE SÉMINAIRE

• Démarche
• Réforme de structures
• Délégation

• La gestion administrative
• La gestion budgétaire et financière
• GPEC
• Mobilité et Formation

• Le service public
• La FP
• FP d’Emploi  ou FP de carrière
• Les FP dans le Monde




