
C I  F O P E  -  S É M I N A I R E S  I N T E R N A T I O N A U X  2 0 2 5

PRIX
Option 1 : 4 900 €
Option 2 : 7 000 €

DURÉE
2 semaines

LIEU
Montréal

DATES

du 25/08/2025
au 05/09/2025

POUR QUI ?

Cadres des fonctions publiques (État, territoriale et hospitalière), Cadres 
du médico-social ou de structures d’intérêt général, Consultants en 
organisation publique.

OBJECTIFS
• Sortir du piège des doubles contraintes (légalité vs

performance, initiative vs sécurité juridique, coopération vs
verticalité),

• S’engager dans une action publique porteuse de sens et
d’ambition collective,

• Favoriser une gouvernance publique plus respectueuse des
initiatives territoriales et citoyennes.

THÈMES ET MODULES PÉDAGOGIQUES

1er MODULE : 
Management & 
changement
Les révolutions du management 
public, le management de projet, 
le pilotage et la performance,
l’évaluation des politiques 
publiques, le management
du changement.

2e MODULE : Synthèse 
et communication 
efficaces
Méthodologie et entraînement 
au processus analyse 
problématisation-
synthèse à travers des sujets 
de société contemporains et 
d’économie politique. 
Communication individuelle et 
collective.

3e MODULE : 
Gouvernance publique et 
innovation
territoriale
Gouvernance urbaine, enjeux 
des mobilités,
dimensions économiques et 
territoriales de la
métropolisation. Innovation 
publique et nouveaux
défis : crise de la démocratie, 
renouveau du service
public, défis écologiques, 
sécurité sanitaire.

4e MODULE : Stratégie 
politique et réseaux 
d’acteurs
Contestation sociale et 
démocratie participative.
Analyse électorale et opinions. 
Stratégie d’influence et
coopération. Gestion de crise 
et communication.

CAAP01

Management et Transformation 
de l’action publique

JE M’INSCRIS EN LIGNE À CE SÉMINAIRE




