CAMS61

Bilinguisme dans les organisations

LIEU DUREE
Montréal 2 semaines
OBJECTIFS

DATES PRIX

du 25/08/2025  Option 1:4 900 €
au 05/09/2025 Option 2:6 300 €

« Comprendre les enjeux d'inclusion, d’équité et d'égalité dans I'’Administration et

dans le service public.

- |dentifier les caractéristiques des politiques de promotion du bilinguisme dans les
administrations publiques, dont 'expérience canadienne.
- |dentifier et comprendre les mesures d’adaptation nécessaire pour chaque

administration.

- Planifier les changements, dont le développement de compétences linguistiques, le
recrutement, le service bilingue et la gestion des résistances a ces changements.

THEMES ET MODULES PEDAGOGIQUES

1’ MODULE

COMPREHENSION APPROFONDIE DES
PRINCIPES ET DES AVANTAGES DU
BILINGUISME DANS L'ADMINISTRATION
PUBLIQUE

3° MODULE

CONNAISSANCE DE L'EXPERIENCE
CANADIENNE - POLITIQUES
LINGUISTIQUES

5° MODULE

IDENTIFICATION DES DEFIS ET DES
OPPORTUNITES DES RESSOURCES
HUMAINES, LES IMPLICATIONS

FINANCIERES, L'ACCEPTATION SOCIALE,

LA PROMOTION DE LA DIVERSITE

POUR QUI ?

2° MODULE

IDENTIFICATION D'ETAPES CLES,
PLANIFICATION STRATEGIQUE ET MISE
EN CEUVRE AFIN D'ATTEINDRE LES
OBJECTIFS DE LA POLITIQUE DE
BILINGUISME

4° MODULE

CARACTERISTIQUES DES NATIONS
AFRICAINES ET ADAPTATION A CE
CONTEXTE

6° MODULE

STRATEGIES DE SENSIBILISATION ET
COMMUNICATION EFFICACE AVEC
LES PARTIES PRENANTES

Haut-es responsables gouvernementaux-ales, dirigeant-es et cadres
(opérationnel-les et fonctionnel-es) d'organisations publiques et privées,
coordonnateur-rices de programmes et projets impliqués dans le pilotage
des RH et le développement des compétences individuelles et collectives
dans leur entité.

JE M'INSCRIS EN LIGNE A CE SEMINAIRE



https://www.cifope.fr/inscription.html?formation_id=751



