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Une formation délibérément construite sur un format court pour :

« Libérer des énergies.
« Forger des convictions.

« Faciliter les interactions ol chaque participant est acteur de la session.

« Etre confronté a des approches et outils innovants.

+ Répondre a une demande de dirigeants trés occupés pour leur offrir un cycle
pragmatique et innovant d’'une durée idéale par rapport a leurs contraintes

de temps.

THEMES ET MODULES PEDAGOGIQUES

1 MODULE

LE MANAGEMENT SINGULIER :
DEFINIR SON PROPRE LEADERSHIP
DANS UN ENVIRONNEMENT
EXIGEANT ET EN PLEINE MUTATION

3¢MODULE

LE MANAGEMENT RESPONSABLE :
COMPRENDRE LES LIENS
COMPLEXES ENTRE LES
DIFFERENTS ENJEUX DANS VOTRE
ORGANISATION

5¢ MODULE

LES APPROCHES ET LES OUTILS
INNOVANTS : ETRE CONFRONTE
A DENOUVEAUX OUTILS POUR
PLUS DE PERFORMANCE

POURQUI?

2¢MODULE

LE MANAGEMENT RESPONSABLE :
VOUS AIDER A RENFORCER VOTRE
ROLE DE GARANT DE
LINTELLIGENCE DEVOTRE
ORGANISATION

4 MODULE

LE MANAGEMENT CURIEUX ET
INNOVANT : VOUS CONDUIRE VERS
TOUJOURS PLUS D'OUVERTURE ET
D’INNOVATIONS

6° MODULE

PARTAGES D'EXPERIENCES,
ECHANGES ET REFLEXIONS
AUTOUR DE TEMOIGNAGES ET
VIDEOS DE GRANDS DIRIGEANTS

« Elus, membres de gouvernements, parlementaires.

- Hauts cadres de I'administration publique.

+ Directeurs généraux, opérationnels, d'entités publiques et parapubliques.
- Managers des organismes internationaux, régionaux et des collectivités territoriales.

JE M'INSCRIS EN LIGNE A CE SEMINAIRE





