
PRIX
Option 1 : 3 400€
Option 2 : 4 030 €

DURÉE
1 semaine

LIEU
Paris

DATES

du 30/06/2025
au 04/07/2025

POUR QUI ?

• Décideurs politiques et élus.
•  Responsables et cadres des cellules de planifi cation de l’administration, 

coordonnateurs et responsables Suivi-Évaluation des projets, chargé(e)s 
des politiques du genre au sein des administrations publiques et des ONGs, 
toutes personnes impliquées dans le domaine du genre.

OBJECTIFS
• Acquérir des outils et des méthodes pour un plaidoyer effi  cace en faveur du genre.
•  Appliquer les concepts et les outils de l’approche genre dans des situations 

concrètes.
•  Élaborer des stratégies d’intégration du genre dans les politiques publiques, 

les programmes et champs d’application, tout au long du cycle de gestion 
des projets.

THÈMES ET MODULES PÉDAGOGIQUES

1er MODULE
ASPECTS THÉORIQUES
ET CONCEPTUELS :
• Concept de genre, historique
•  Droits des femmes, instruments 

juridiques

2e MODULE
RÔLE DES FEMMES ET 
INTÉGRATION TRANSVERSALE DU 
GENRE DANS LES INSTITUTIONS
ET POLITIQUES PUBLIQUES
SECTORIELLES

3e MODULE
LEADERSHIP ET PARTICIPATION
DES FEMMES. VISIBILITÉ
DES APPORTS DES FEMMES
AU DÉVELOPPEMENT

4e MODULE
GENRE, POLITIQUES PUBLIQUES 
ET BUDGÉTISATION SENSIBLE
AU GENRE. EGALITÉ, FACTEUR DE 
DÉVELOPPEMENT. INDICATEURS

5e MODULE
STRATÉGIE D’INTÉGRATION
DU GENRE DANS L’ACTIVITÉ
PROFESSIONNELLE, 
LES POLITIQUES PUBLIQUES, 
LES PROJETS

6e MODULE
POUR CHAQUE MODULE,
ALTERNANCE D’EXPOSÉS,
DE DÉBATS, DE MISES EN
SITUATION ET D’ÉTUDES DE CAS

C I  F O P E  -  S É M I N A I R E S  I N T E R N A T I O N A U X  2 0 2 5
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Genre, leadership 
et empowerment : rôle, défis 

et stratégie

JE M’INSCRIS EN LIGNE À CE SÉMINAIRE




