PERFORMANCE
DES ORGANISATIONS

Mise en ceuvre de la gestion
de la performance :
aspects strategiques,
organisationnels, humains
et financiers

2 SEMAINES OPTION 1:4900€ (" /OPTION 2 : 6 160 € 2
du 22/06/2026 au 03/07/2026

Concernant les codts :

(1) : L’'option 1 comprend les frais pédagogiques et les frais annexes, la fourniture d’un kit
pédagogique incluant un ordinateur portable et/ou une tablette numérique, la pause-café, la
participation aux frais de déjeuner, les activités culturelles et touristiques, les déplacements en
région parisienne et les services organisation et logistique de I'équipe CIFOPE.

(2) : L’'option 2 comprend, en plus de tous les éléments de I'option 1, I'hébergement et le petit
déjeuner pendant toute la durée de la formation (7, 14 ou 21 nuits maximum). Les repas du soir et
autres dépenses personnelles nécessaires ne sont pas pris en compte.

CIFOPE

XPERTISE ET FORMATION

www.cifope.fr

\-

PARIS « DUBAI « MONTREAL « CASABLANCA « DAKAR « JEDDAH



Mise en ceuvre de la gestion de la performance : aspects stratégiques,
organisationnels, humains et financiers

OBJECTIFS

* Maitriser les outils modernes de pilotage stratégique et de contrble de gestion.

« Structurer un dispositif de contréle interne et d’audit adapté aux entreprises publiques.
* Renforcer la gouvernance, la transparence et la redevabilité institutionnelle.

+ Développer un management participatif orienté résultats.

THEME ET MODULES PEDAGOGIQUES

» Pilotage stratégique et tableaux de bord : indicateurs SMART, KPI, Balanced Scorecard et tableaux de
bord intégrés.

+ Controle de gestion et performance financieére : dispositifs budgétaires, suivi économique et outils de
pilotage financier.

+ Contréle interne, audit et gouvernance : conception d’un systéeme de contréle interne, audit interne et
audit de performance.

+ Management par objectifs et conduite du changement : déclinaison des objectifs, leadership
transformationnel, communication interne et outils participatifs (feedback 360°, world café)

POUR QUI ?

Membres de conseils d’administration, directeurs généraux et techniques, DRH, directeurs financiers et
comptables, contrdleurs de gestion, auditeurs internes.

POURQUOI CHOISIR CETTE FORMATION ?

* Formation compléte alliant pilotage stratégique, contrdle financier et gouvernance.
» Approche adaptée aux entreprises publiques en processus de réforme.
* Renforcement durable des capacités managériales et institutionnelles.
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