PERFORMANCE
DES ORGANISATIONS

Gestion Axée
sur les Résultats (GAR) :
outil d’amélioration
de la performance

m OPTION 1:4900€ (" /OPTION 2 : 6 160 € 2

du 26/10/2026 au 06/11/2026

Concernant les codts :

(1) : L’'option 1 comprend les frais pédagogiques et les frais annexes, la fourniture d’un kit
pédagogique incluant un ordinateur portable et/ou une tablette numérique, la pause-café, la
participation aux frais de déjeuner, les activités culturelles et touristiques, les déplacements en
région parisienne et les services organisation et logistique de I'équipe CIFOPE.

(2) : L’'option 2 comprend, en plus de tous les éléments de I'option 1, I'hébergement et le petit
déjeuner pendant toute la durée de la formation (7, 14 ou 21 nuits maximum). Les repas du soir et
autres dépenses personnelles nécessaires ne sont pas pris en compte.
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Gestion Axée sur les Résultats (GAR) : outil d’amélioration
de la performance

OBJECTIFS

Maitriser les fondements historiques et conceptuels de la gestion axée sur les résultats (GAR) et son
contexte de mise en ceuvre.

Comprendre le cycle complet de la GAR et son articulation avec la planification stratégique.

Identifier et formuler des indicateurs pertinents pour le suivi et I'évaluation de la performance.

Utiliser les principaux outils d’opérationnalisation de la GAR dans une logique d’amélioration continue.

THEME ET MODULES PEDAGOGIQUES

Fondements de la GAR : historique, principes directeurs et contexte institutionnel de mise en ceuvre.
Cycle de la GAR et stratégie d’implantation : planification, exécution, suivi, évaluation et rétroaction.
Outils d’opérationnalisation — cadre logique : structuration des objectifs, résultats,

activités et indicateurs.

Outils d’opérationnalisation — cadre de mesure du rendement : définition des cibles, collecte

et exploitation des données.

Outils d’opérationnalisation — gestion des risques : identification, analyse et mitigation des risques liés
aux programmes.

Indicateurs de performance : construction, pertinence, qualité des données et utilisation pour la prise

de décision.

POUR QUI ?

Gestionnaires et professionnels des organisations publiques et privées, chargés d’études, coordonnateurs
de projets et programmes, responsables du suivi-évaluation, cadres ministériels.

POURQUOI CHOISIR CETTE FORMATION ?

Approche structurée permettant d’intégrer la GAR dans le pilotage stratégique des organisations.
Méthodologie claire et outils directement mobilisables dans les projets et programmes.
Renforcement des capacités en matiere de performance, de redevabilité et d’'amélioration continue.
Formation adaptée aux exigences contemporaines de gestion publique et de gouvernance axée

sur les résultats.

CIFOPE

XPERTISE ET FORMATION

www.cifope.fr

PARIS « DUBAT - MONTREAL + CASABLANCA « DAKAR + JEDDAH




	Gestion Axée �sur les Résultats (GAR) : �outil d’amélioration �de la performance
	Diapositive numéro 2

