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Elaboration d’un projet ou programme intégrant la 
perspective genre : identification, formulation et 

méthodologie de mise en œuvre 
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2 SEMAINES OPTION 1 : 4 900 € (1)  / OPTION 2 : 6 160 € (2) 

DU 17/11/2025 AU 28/11/2025 

En collaboration avec l’ONG Belge le Monde selon 
les femmes 
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Contexte  

Deux semaines entièrement dédiées à l’acquisition d’outils pour intégrer l’approche genre dans 
vos projets et programmes. De l’identification des problématiques à la formulation de plans 
d’action, en passant par la mise en œuvre et le suivi, cette formation permet d’appliquer une 
analyse genre à chaque étape du cycle de projet. 

 

 

Objectifs 

• Comprendre les concepts fondamentaux de l’approche genre 

• Développer des compétences en budgétisation sensible au genre (BSG) :  
Gendermanstreaming  

• Elaborer des stratégies d’intégration de l’approche genre dans les politiques publiques, les 
programmes et projets tout au long du cycle de projet 

• Élaborer des stratégies de suivi et d’évaluation avec des indicateurs genrés 

• Comprendre le phénomène de VBGS et les masculinités, co-responsabilité 

• Comprendre la grille d’analyse de l’empowerment et l’autonomisation des femmes 

Méthodologie 

La formation suit une approche pédagogique émancipatrice, mêlant théorie et pratique pour 
répondre aux besoins concrets des participantes. Les méthodes visent à réfléchir sur les 
pratiques professionnelles en matière d’égalité et à fournir des outils et concepts utiles pour la 
mise en œuvre de projets/programmes en intégrant une approche genre transformationnelle. 

Les sessions alternent entre : 

• des échanges basés sur les connaissances et pratiques des participantes et base de leur 
projets respectifs 

• alternance travail individuel et par groupe 

• des apports théoriques par les formatrices, 

• des exercices pratiques issus de recherches théoriques et de terrain. 
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Public visé ou pour qui ? 

Décideur·ses politiques et Elu·es,  

Responsables et cadres des cellules de planification de l’administration, Coordonnateurs et 
responsables Suivi-Evaluation des projets/Programmes, Chargé·es d’intégrer des politiques genr  
au sein des administrations et des ONGs,  

Gestionnaires de programmes et projets dans le secteur associatif, la coopération, toutes 
personnes impliquées ou désireuses d’intégrer l’approche genre. 
 

 


