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RESSOURCES HUMAINES  
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L'IA au Service de la Gestion des Ressources Humaines : Comprendre 
comment l’intelligence artificielle transforme les pratiques RH 

Objectifs :  

Ce programme de formation vise à doter les professionnels des ressources humaines de  
connaissances et compétences nécessaires pour intégrer l'intelligence artificielle dans leur  
pratiques quotidiennes. L'objectif est d'optimiser la gestion des ressources humaines et de défin  
des plans d'action stratégiques grâce aux outils et analyses basés sur l'IA. 

 

Thème et modules pédagogiques 

Module 1 : Introduction à l'IA et ses Fondamentaux pour les RH 

 

 * Comprendre l'IA et son potentiel pour les RH 

 * Préparation des données et outils de base 

 

Module 2 : L'IA au Service du Recrutement et de l'Acquisition des Talents 

 

 * Optimisation du processus de recrutement 

 * Évaluation et sélection des candidats assistées par l'IA 

 

Module 3 : Gestion des Talents et Développement des Compétences avec l'IA 

 

 * Gestion prédictive des talents et des carrières 

 * Analyse de la performance et de l'engagement des collaborateurs 

 

Module 4 : Rémunération, Avantages Sociaux et Bien-être : L'Apport de l'IA 

 

 * Optimisation de la rémunération et des avantages sociaux 

 * IA pour le bien-être et la qualité de vie au travail (QVT) 
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Module 5 : Mise en Œuvre, Stratégie et Projets d'Action 

 

 * Intégration de l'IA dans la stratégie RH 

 * Développement de plans d'action concrets 

 

Pour qui ? 

Cadres opérationnels et fonctionnels d’entreprises publiques et privées, chefs de projets 
impliqués dans le pilotage des RH et le développement des compétences individuelles et 
collectives 
 

 


